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OGtOSZENIE — PRACOWNIK WYPOZYCZALNI SPRZETU WSPOMAGAJACEGO

W zwigzku z realizacjq projektu pn.

"Radkow dia osob niesamodzielnych" — Numer wniosku: RPDS.09.02.01-02-0013/19
Wspdifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020; Os priorytetowa: 9 Wigczenie spoteczne; Dziatanie: 9.2 Dostep do wysokief
jakosci ustug spofecznych,

Burmistrz Miasta i Gminy Radkdw ogfasza nabdr kandydatéw na stanowisko:

Pracownik wypoZyczalni sprzetu wspomagajgcego i opiekuriczego- usytuowanej
w Centrum Inicjatyw Wiejskich im. K.Jarosz w Scinawce Gérnej 18a, 57-410 Scinawka

Srednia

Warunki zatrudnienia:

®  Wymiar czasu pracy: 80h/miesigc w okresie od 02.01.2021r. do 31.05.2022r.

e Umowa cywilnoprawna lub faktura VAT

® Praca na terenie Gminy Radkow, w miejscu gdzie powstanie wypozyczalnia sprzetu
wspomagajgcego

Zakres obowigzkow:

¢ Organizacja pracy wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego

*  Wpydawanie i przyjmowanie sprzetu

¢ Udzielanie porad z zakresu doboru i wlasciwe]j obstugi sprzetu

* Udzielanie informacji na temat mozliwoéci skorzystania ze sprzetu

* Prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej dokumentacji dziatalnosci wypozyczalni
sprzetu wspomagajgcego zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiajgcego

Wymagania:

¢ Wyksztatcenie minimum srednie

» Dojdwiadczenie zawodowe/wyksztatcenie/wiedze z zakresu wykorzystania sprzetu
wspomagajgcego osoby niesamodzielne/niepetnosprawne

¢ Wysokie umiejetnosci interpersonalne oraz wysoki poziom empatii

Wymagane dokumenty

1/ wniosek z uzasadnieniem zawierajgcy CENE BRUTTO ZA 1 GODZINE pracy na stanowisku —
PRACOWNIKA WYPOZYCZALNI SPRZETU WSPOMAGAJACEGO

2/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe/ wiedze z zakresu
wykorzystania sprzetu wspomagajgcego osoby niesamodzielne/niepetnosprawne

3/ oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z petni praw publicznych



4/ oéwiadczenie o nie byciu skazanym za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Osoba na stanowisku pracownika wypozyczalni musi by¢ gotowa do pracy w wymiarze
minimalnym 80 godzin zegarowych miesiecznie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie lub przestac na adres Urzedu Miasta i Gminy

w Radkowie, ul. Rynek 1, 57-420 Radkéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko PRACOWNIKA WYPOZYCZALNI,, w terminie do 29.12.2020r. (decyduje data

faktycznego wplywu do Urzedu).
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podgis i pieczec brmistrza

Radkéw, dnia 18.12.2020r.



